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TEC?I-\NO
SCAVI
Technoscavi srl é impegnata al raggiungimento dei migliori standard QHSE, in tutte le sue attivita ed in tutti gli
ambiti in cui opera.
L’Organizzazione mira al:

- miglioramento continuo della soddisfazione del cliente;

- mantenimento della conformita alle prescrizioni applicabili e sottoscritte;

- miglioramento continuo delle condizioni di Sicurezza e Salute;

- miglioramento continuo prestazioni Ambientali e prevenzione dell inquinamento.

Centrale e l'instaurazione di una logica preventiva e proattiva di gestione delle problematiche QHSE attraverso
l"utilizzo di tutti i mezzi ragionevolmente praticabili.

L’organizzazione intende raggiungere questi scopi definendo obiettivi e controllandone il raggiungimento, in
modo da:

- migliorare continuamente gli standard di qualita;

- focalizzare e migliorare la soddisfazione del cliente, cercando di prevenire l'insorgere dei reclami,

- migliorare I'adeguatezza e l’efficacia dei processi aziendali;

- controllare e migliorare continuamente la gestione degli aspetti inerenti il prodotto e [’ambiente di
lavoro;

- governare le proprie attivita adottando Sistemi di Gestione QHSE in conformita con le normative e gli
standard comunitari;

- valutare e ridurre l'impatto ambientale dei propri processi/servizi, nonché prevenire l'inquinamento;

- utilizzare responsabilmente le risorse con [’obiettivo di raggiungere uno sviluppo sostenibile che rispetti
["ambiente;

- comunicare e diffondere la cultura QHSE ai principali “stakeholders’ interni ed esterni;

- promuovere l'uso delle tecnologie pin avanzate per ottenere [’eccellenza nella tutela della salute dei
lavoratori e nella sicurezza sul lavoro,;

- valutare i rischi di lesioni, infortuni o malattie professionali in modo da eliminarli o ridurli, nonché
ottemperare alle prescrizioni applicabili;

- assicurare la competenza di tutti i lavoratori e fornendo loro formazione adeguata;

- mantenere in condizioni idonee gli ambienti di lavoro ed assicurare adeguate risorse per tale scopo,

- stabilire e mantenere attive le procedure necessarie per valutare e selezionare i fornitori sulla base delle
qualifiche richieste;

- coinvolgere tutti i livelli dell’organizzazione e tutti i dipendenti assicurando che responsabilita e
procedure operative siano definite con precisione, appropriatamente comunicate e chiaramente
comprese;

- proteggere da eventuali ritorsioni i lavoratori che segnalino incidenti, pericoli, rischi ed opportunita con
riferimento agli aspetti QHSE dei processi/prodotti e dei siti di lavoro;

- implementare lo strumento dell audit quale momento di verifica delle proprie performance QHSE;

- migliorare continuamente il sistema QHSE e le sue performance;

- prendere spunto dalle situazioni non conformi, comportamenti errati, segnalazioni delle parti interessate,
infortuni e near miss per promuovere la cultura della sicurezza in azienda;

- garantire che ['analisi del contesto di riferimento e la valutazione dei rischi siano costantemente
aggiornate e coerenti con la realta aziendale, in modo da cogliere le opportunita di miglioramento.

L’organizzazione si impegna al miglioramento continuo della sua politica e dei suoi programmi, nonche ad
implementare procedure, regole e istruzioni atte ad assicurare che i valori espressi in questa politica siano
riflessi nei comportamenti di ciascun dipendente o collaboratore.

1l presente documento sara riesaminato in occasione del Riesame della Direzione e quando 1’Alta Direzione lo
ritenga necessario per verificarne la continua adeguatezza ed attualita rispetto agli obiettivi QHSE
dell’organizzazione.

Francavilla, 8/6/2022
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